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1. Unsere Gemeinschaft, unsere Freizeit

Gisikon ist lebendig-aktiv, hat familienfreundliche Quartiere und ein 
vielfältiges Dorfleben. Gisikon ist aber auch beschaulich, mit ruhigen 
Wohnquartieren, attraktiven Naherholungsräumen und einem guten 
Zusammenhalt in der Bevölkerung. Als eigenständige, zukunfts- und 
nachhaltigkeitsorientierte Gemeinde bewahrt sich Gisikon diese 
Vielfalt und diese Qualitäten.

2. Unsere Sicherheit
Gisikon will als sichere Gemeinde wahrgenommen werden und ist auf 
aussergewöhnliche Ereignisse gut vorbereitet.

3. Unsere Bildung, unsere Kultur 
Gisikon setzt auf einen attraktiven und lebendigen Wohnort durch die 
Förderung der Bildung und Kultur auf allen Stufen.

4. Unsere Finanzen Gisikon strebt eine ausgeglichene Finanz- und Steuerpolitik an.

5. Unsere Mobilität
Gisikon hat eine verkehrsgünstige Lage und setzt sich für die Förderung 
des öffentlichen Verkehrs und eine attraktive Anbindung ein.
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6. Unsere Wirtschaft, unsere Arbeitsplätze
Gisikon setzt auf eine aktive und attraktive Wirtschaft, der sie einen 
Teil ihres Wohlstandes verdankt.

7. Unser soziales Netz
Gisikon setzt auf die Förderung der Identität und dem sozialen 
Zusammenhalt in der Gemeinde.

8. Unser Ortsbild, unsere Landschaft, 
unsere Umwelt

Gisikon setzt auf ein attraktives Ortsbild und eine nachhaltige, 
ökologische Umwelt und Siedlungsentwicklung.

9. Unsere Verwaltung, unsere Behörden
Gisikon versteht die öffentliche Verwaltung als zentrale Ansprechstelle 
und unterstützender Dienstleister für ihre Einwohner.

10. Digitalisierung 

Wir nutzen die Möglichkeiten der Digitalisierung, um Arbeitsprozesse 
effizienter zu gestalten sowie die Zufriedenheit der Bevölkerung und 
der ortsansässigen Unternehmungen zu erhöhen. In diesem Sinn 
digitalisieren wir Infrastruktur und Dienstleistungen bedarfsgerecht, 
den finanziellen Möglichkeiten entsprechend und mit einer 
umsichtigen Chancen- und Risikoabwägung.



Gisikon wird als Wohnort mit vielseitigem Wohnangebot und mit einem attraktivem Umfeld in der Region 
wahrgenommen:

• Wir wollen, dass sich in Gisikon alle zu Hause und wohl fühlen.

• Wir sind offen und tolerant.

• Wir unterhalten eine zweckmässige Infrastruktur für Sport, Freizeit und Kultur in Zusammenarbeit mit den 
Nachbargemeinden.

• Wir unterstützen die eigenen Vereine und die Vereine in der Region.

• Wir integrieren Neuzuzüger, Jungbürger und Jungsenioren.

• Wir setzen uns dafür ein, dass die Lebensqualität den hohen Stellenwert behält.

• Wir unterstützen altersgerechtes und erschwingliches Wohnen.
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2. Unsere Sicherheit

Gisikon will als sichere Gemeinde wahrgenommen werden:

• Wir sorgen für die Einhaltung der Spielregeln auf öffentlichen Plätzen.

• Wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe für Menschen in Notlagen.

• Wir helfen, die persönliche Sicherheit in Gisikon durch Informationsaustausch mit Polizei zu gewährleisten.

• Wir unterhalten eine leistungsfähige Feuerwehr mit den Nachbargemeinden Root.

• Wir erfüllen die Zivilschutzaufgaben im Regionalverbund.

• Wir setzen uns für eine aktive Sicherheits-Präventionspolitik ein.
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3. Unsere Bildung, unsere Kultur

Gisikon setzt auf einen attraktiven und lebendigen Wohnort durch die Förderung der Bildung und Kultur:

• Wir messen dem Bildungswesen einen hohen Stellenwert bei und stehen ein für qualitative Ziele, ohne dabei die Kosten 
aus den Augen zu verlieren.

• Wir stellen einen zeitgemässen Unterricht in unseren Schulen mit unseren Nachbargemeinde Root in enger 
Zusammenarbeit sicher.

• Wir stellen sicher, dass die Kinder des Ortsteil Honau das Primarschulangebot der Gemeinde Gisikon nutzen können.

• Wir setzen uns für eine bedarfsgerechte Familien- und schulergänzende Kinderbetreuung ein.

• Wir fördern lokale Bräuche, welche die Gemeinde lebendig erhalten und bieten Plattformen für kulturelle 
Veranstaltungen.
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4. Unsere Finanzen

Gisikon strebt eine ausgeglichene Finanz- und Steuerpolitik an:

• Wir versuchen, die beeinflussbaren Kosten so tief wie möglich zu halten.

• Wir wehren uns gegen Kostenabwälzungen des Kantons, welcher uns nicht beeinflussbare Kosten verursacht.

• Wir wollen den hohen Selbstfinanzierungsgrad erhalten.

• Wir sensibilisieren die Bevölkerung für die wesentlichen finanziellen Zusammenhänge indem das Budget und die 
Jahresrechnung benutzergerecht dargestellt wird.

• Wir setzen uns für einen attraktiven Steuerfuss ein.
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5. Unsere Mobilität

Gisikon hat eine verkehrsgünstige Lage und setzt sich für die Förderung des öffentlichen Verkehrs ein:

• Für bessere Busverbindungen in Richtung Risch/Rotkreuz. Wir beobachten und antizipieren neue Entwicklungen des ÖV 
(z.B. selbstfahrende Quartier-Busse).

• Die Erhaltung der Attraktivität des Bahnhofs Gisikon-Root und der Bushaltestelle Gisikon Weitblick.

• Unterhalt und Entwicklung von sicheren Schul- und Velowegen.
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Gisikon setzt auf eine aktive und attraktive Wirtschaft, der sie einen Teil ihres Wohlstandes verdankt:

• Wir unterstützen Bemühungen, um Arbeitsplätze und Ausbildungsmöglichkeiten zu verwirklichen.

• Wir setzen uns aktiv für die speditive Abwicklung anstehender Bau- und Arbeitsplatzprojekte ein.

• Aktivierung der Gewerbezone an der Reuss.
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7. Unser soziales Netz

Gisikon setzt auf die Förderung der Identität und des sozialen Zusammenhalts in der Gemeinde:

• Wir setzen uns dafür ein, Alters- und Pflegeheime auszubauen und zu unterstützen, um eine angemessene Betreuung und 
Pflege für ältere Menschen sicherzustellen.

• Wir stellen sicher, dass die Kinder- und Erwachsenenschutzbehörde (KESB) Massnahmen ergreift, um den Schutz und das 
Wohl von vulnerablen Personen zu gewährleisten.

• Wir fördern Massnahmen zur Gesundheitsförderung und Prävention, um die Bevölkerung zu einem gesunden Lebensstil 
zu ermutigen und die Krankheitsprävention zu stärken.

• Wir unterstützen Spitex und Kinderspitex, um eine hochwertige ambulante Pflege und Betreuung für kranke und 
pflegebedürftige Menschen zu Hause zu gewährleisten.

• Wir bieten umfassende Beratungsdienste für Familien, Jugendliche und Eltern an, um sie in Alltagsfragen und in 
schwierigen Lebenssituationen zu unterstützen und das familiäre Wohlbefinden zu optimieren.

• Wir unterstützen regelmässige Treffen für Mütter mit Kleinkindern, um ihnen eine Austauschplattform und Unterstützung 
im Alltag zu bieten.

• Wir fördern Aktivitäten für Senioren und Jugendliche, um den Austausch und die gesellschaftliche Teilnahme zu 
intensivieren.

• Wir setzen uns für die Förderung und Unterstützung von Vereinen ein, um das Gemeinschaftsleben und die soziale 
Integration zu verbessern.

• Wir stellen Arbeitsintegrationsprojekte zur Verfügung, um arbeitslose und ausgesteuerte Personen in den Arbeitsmarkt zu 
reintegrieren.

• Wir bieten Massnahmen an, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern und Familien dabei unterstützen, 
beide Anforderungen zu bewältigen.
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8. Unser Ortsbild, unsere Landschaft, unsere Umwelt

Gisikon setzt auf ein attraktives Ortsbild und eine nachhaltige, ökologische Umwelt:

• Wir sorgen für ein gepflegtes Erscheinungsbild unserer Gemeinde.

• Wir unterstützen Massnahmen, die in irgendeiner Form dazu dienen, den Lärm als Hauptstörfaktor unseres 
Gemeindegebietes einzudämmen.

• Wir fördern den verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt und den Sachwerten.

• Wir erhalten naturnahe Lebensräume, fördern die Biodiversität und setzen uns für ein gepflegtes Naherholungsgebiet 
ein und der damit verbundenen Infrastruktur (Wege, Brücken, Sitzbänke, Feuerstellen etc.).

• Wir steuern das Wachstum der Gemeinde sinnvoll und bedienen uns moderner Instrumente in der Zonenplanung.

• Wir schaffen Anreize und unterstützen den Einsatz von erneuerbaren Energieträgern.

• Nachhaltigkeitsentwicklungsziele der UNO und Annäherung Netto-Null bis 2050 für die Gemeindeverwaltung.
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Gisikon versteht die öffentliche Verwaltung als zentrale Ansprechstelle und unterstützender Dienstleister 
für ihre Einwohner:

• Die Gemeinde soll schlank, effektiv und innovativ sein und sich schnell auf Veränderungen einstellen.

• Bei all unseren Entscheiden innerhalb des Gemeinderates steht das Wohl der Gemeinde stets an erster Stelle.

• Wir pflegen eine kundenfreundliche Verwaltung in zeitgemäss eingerichteten Arbeitsräumen.

• Wir arbeiten effizient, unbürokratisch und lösungsorientiert.

• Wir pflegen eine offene Informationspolitik und berichten regelmässig über unsere Arbeit und ihre Ergebnisse.

• Wir bedienen uns zeitgemässer Medien (Internet, Homepage, E-Mail, Social Media).

• Wir arbeiten aktiv in kantonalen wie regionalen  Intressensorganisationen mit und vertreten dabei die Position 
zum Nutzen der Gemeinde.

• Wir setzen uns für eine eigenständige und attraktive Gemeinde ein.

• Wir sind offen für Kooperationen in unserem Siedlungsgebiet und Zusammenarbeit oder Fusionen mit 
Nachbarsgemeinden.

9. Unsere Verwaltung, unsere Behörden
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Gisikon nutzt die Digitalisierung der Prozesse in der Verwaltung um für ihre Einwohnenden eine effiziente 
und effektive Dienstleistung zu bieten:

• Die Bereitstellung von Online-Services, wie z.B. Anträge, Anmeldungen und Terminvereinbarungen, erleichtert es den Bürgern, 
auf unsere Dienstleistungen zuzugreifen. Dies soll auch dazu beitragen, die Arbeitsbelastung am Schalter zu reduzieren.

• Verbesserung der Datenverwaltung: Mit digitalen Systemen können Daten effektiver erfasst, gespeichert und analysiert 
werden. Dies kann bessere Entscheidungsfindung für die Verwaltung und den Gemeinderat unterstützen und die 
Rechenschaftspflicht verbessern.

• Erhöhung der Effizienz durch Automatisierung: Durch Automatisierung von Routineaufgaben kann sich die Verwaltung auf 
komplexere und wertvollere Aufgaben konzentrieren.

• Verbesserung von Kommunikation und Einwohnendenbeteiligung: Digitale Kommunikationsplattformen können die 
Interaktion und das Engagement der Gisikerinnen und Gisiker erleichtern. Dies könnte beinhalten, Feedback zu sammeln, 
Informationen bereitzustellen und Diskussionen zu ermöglichen.

• Förderung von Transparenz: Die Digitalisierung kann dazu beitragen, Prozesse transparenter zu gestalten. Durch Online-Zugang 
zu Informationen können die Gisikerinnen und Gisiker den Verwaltungsaktivitäten folgen und sich besser daran beteiligen.

• Sicherheit und Datenschutz: Ein wichtiger Aspekt der Digitalisierung ist die Gewährleistung eines sicheren und 
datenschutzkonformen Umgangs mit digitalen Informationen. Es ist wichtig, geeignete Massnahmen zu ergreifen, um die 
Sicherheit und den Datenschutz zu gewährleisten.

• Fortbildung der Verwaltungsmitarbeitenden: Die Digitalisierung erfordert neue Kenntnisse und Fähigkeiten. Deshalb sollten 
geeignete Schulungs- und Entwicklungsprogramme für Mitarbeiter Teil der Digitalisierungsstrategie sein.

10. Digitalisierung
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